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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2025/2026
SINTESI PROGETTO ATTIVITA'
Sezione 1 - Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

Indicare nome e denominazione progetto

P04/04 P.G.O. - Formazione Specialistica Personale Istituzionale - Sicurezza - Piattaforma

1.2 Responsabile progetto

Indicare il responsabile del progetto

Dirigente scolastico Prof.ssa Angela Fontana

1.3 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalita e le metodologie utilizzate illustrare
eventuali rapporti con le altre istituzioni.

Il programma é finalizzato a garantire I'aggiornamento e il potenziamento delle competenze delle figure di sistema individuate ai sensi
della normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

In particolare, I'intervento mira a:

eassicurare la corretta gestione delle procedure di evacuazione e delle emergenze;

eadempiere agli obblighi formativi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni;

epromuovere una cultura diffusa della sicurezza all'interno dell’istituzione scolastica;

emigliorare I'efficacia degli interventi in caso di emergenza, riducendo i rischi per alunni, personale e utenti esterni.

Nel Progetto € inclusa anche la formazione che i docenti tutor effettuano con i tirocinanti in attivita laboratoriali nel campo.

1.4 Durata

Descrivere I'arco temporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attivita da svolgere in anno finanziario
separatamente da quelle da svolgere in un altro.

Il Progetto si svolgera nel corso dell’Esercizio Finanziario 2026, con attivita formative articolate in moduli teorici e pratici, da realizzarsi in
presenza e/o in modalita blended, secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica.

1.5 Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. Indicare i nominativi delle
persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario.

Le attivita formative saranno realizzate mediante:

«formatori qualificati ed esperti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

epersonale interno individuato come figure di sistema (addetti antincendio, primo soccorso, gestione emergenze ed evacuazione);
eeventuale utilizzo di spazi scolastici e dotazioni gia in possesso dell'lstituto.

Le attivita formative nel campo per i tirocinanti sono effettuati come da Progetto Formativo stipulato tra I'lstituto e I'Universita.

1.6 Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la realizzazione. Separare gli acquisti da effettuare per anno
finanziario.

Per I'attuazione del programma Sicurezza € prevista la spesa complessiva di € 8.000,00, destinata all’acquisizione dei seguenti beni e
servizi:

eservizi di formazione e aggiornamento in materia di sicurezza ed emergenze;

emateriali didattici e informativi a supporto delle attivita formative;

eeventuali costi per certificazioni e attestazioni di frequenza.

Si specifica che nel suddetto importo non sono inclusi i costi relativi ai contratti di RSPP e SPP, che sono oggetto di distinta
programmagzione e imputazione contabile.

Si specifica che invece i compensi di formazione dei Tirocinanti, a seguito Convenzioni con |'Universita, sono 1139,99.
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